[bookmark: _Hlk95744804]附件三
114學年度桃園市辦理「學習扶助」整體行政推動計畫
子計畫十：學習扶助訪視計畫
訪視紀錄表
一、學校基本資料：
	學校名稱
	
	(請填全銜)

	學校類型
	□偏遠 □一般 □非山非市
	校長
	

	學校電話
	
	學校傳真
	

	學校地址
	

	學校班級數
	
	學校人數
	


二、學習扶助實施方案五項指標：(截取最新學年度學習扶助科技化評量系統五項指標，範例如下：) 
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三、學習扶助開辦期別：(截取學習扶助網路填報系統/開班情形即可)
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四、科技化評量系統教師帳號使用一覽表：(帳號使用情形請選擇2025-08-01至訪視日期前)
[image: ]
   五、學校執行情形：(114年8月至115年訪視前)
	項目名稱
	具體評估檢核細項
	每項分數
	學校自評
	訪視委員評分

	
	
	
	佐證資料
	自評分數
	委員評分
	問題與建議

	一、
規劃執行及行政支援
27%
	1.由校長召集相關人員成立學習輔導小組並實際運作，擬訂實施計畫，定期檢討評估執行成效。
(有成立小組、計畫及檢討紀錄者6分；有成立小組、計畫，無檢討紀錄者3分；有成立小組，無計畫、檢討紀錄者1分；各項皆無0分。)
	6
	□訂定計畫
□學習輔導小組名單
□會議簽到
□會議討論內容記錄
□其他
	
	
	

	
	2.校長、承辦處室主任或承辦人員參與市府辦理之各場說明、檢討會。
(各場次皆參加者3分；校長場未參加，其餘場參加者2分；參加部分場次者1分；皆未參加者0分。)
	3
	□研習會議資料或手冊
□其他(如研習證明)
	
	
	

	
	3.對教師(含學習扶助教師)、家長及學生宣導學習扶助精神及內容。
(皆有宣導3分；僅擇二對象宣導2分；僅擇一對象宣導1分；皆未宣導0分。)
	3
	□公開宣導場次相片
□簽到表
□班親會資料記錄
□親職教育日資料證明
□學校電子刊物
□其他
	
	
	

	
	4.預算編列合宜並確實依規定支用經費。
（年度經費執行率98%者3分；95%以上未達98%者2分；90%以上未達95%者1分；未達90%者0分。）
	3
	□經費需求概算表
□提供年度結算表
□其他
	
	
	

	
	5.能根據開班數目安排適當教室，且能安排巡邏人員巡視校園，維護學生安全。
	2
	□巡堂紀錄表
□其他
	
	
	

	
	6.能依學生未通過科目及意願規劃開班數；其他經學習輔導小組認定有需要學習扶助之學生數，以不超過總受輔人數35%為原則。
(符合並經學輔會議通過者3分；不符者0分。)
	3
	□各期開班情形表及學生能力對應資料
□意願表
□其他
	
	
	

	
	7.授課班級人數為6〜12人（大專學生授課班級人數為3〜6人）
(符合規定班級數/總開班數，達100%者3分；未達者0分。)
	3
	□各期開班情形表
□其他
	
	
	

	
	8.具合格教師證教師完成學習扶助專業增能8小時研習;未具合格教師證教學人員完成學習扶助專業增能18小時研習。
(授課教師研習符合規定達100%者4分；達90%者3分；達80%者2分；達60%者1分；未達60%者0分。)
	4
	□相關研習證明
□其他
	
	
	

	二、
教學策略與學習績效
48%
	1.有鼓勵學生進步或提昇學習動機的措施。
	5
	□活動相片
□其他
	
	
	

	
	2.能規劃需參與但未參與學生之追蹤與輔導策略，並主動聯絡家長了解孩子學習情形。
	6
	□追蹤名冊清單
□家訪
□電訪紀錄
□其他
	
	
	

	
	3.依據學生學習起始能力進行適性分組編班或差異化教學。
	5
	□開班前學習成就資料（或學生學習能力紀錄表）
□編班名冊
□所使用的教材
□其他
	
	
	

	
	4.依據學生能力選擇適當教材，由教師自行研發或運用線上補救教材。
	5
	□教學影片
□所使用的教材
□其他
	
	
	

	
	5.任課老師(含原班導師、該科任課老師、學習扶助班老師)運用測驗診斷結果報告規劃個別化多元教學策略，進行學習扶助。
	8
	□教學計畫
□依評量系統之學生診斷報告進行教學之記錄
□學習單
□其他
	
	
	

	
	6.與導師對話，互為瞭解在原班級與受輔班學習情形，並記錄學習情形(含學習態度與成績進步)，並主動讓家長了解學生學習情形。
	5
	□授課師資與輔導老師或導師會談聯繫記錄
□其他
	
	
	

	
	7.能運用多元評量方式，激發學生的學習動機與意願，提升學習成效。
	5
	□科技評量系統
□活動相片
□其他
	
	
	

	
	8.能呈現參加學習扶助之學生進步率成效。
(進步率達80%者5分；50%者4分；30%者3分；20%以下者2分；10%以下者1分；0%者0分。)
	5
	□登錄系統呈現及列印系統畫面
□其他
	
	
	

	
	9.學生參與課程後較以往有明顯的學習興趣與信心。
	4
	□學生出缺席紀錄表
□學生回饋表
□家長回饋表
□原級任老師回饋表
□科任老師回饋表
□其他證明（如小卡片、簡要書面文字等）
	
	
	

	三、
線上系統資料檢核
15%
	1.科技化評量系統帳號能設置綜合權限、班級權限、授課教師權限，並經常使用。
(完整建置帳號並啟用比例達100%者5分；達80%者3分；達60%者1分；未達60%者0分。)
	5
	□登錄系統呈現及列印系統畫面
□其他
	
	
	

	
	2.於期限內至教育部「學習扶助實施方案網」(國民小學及國民中學學生學習扶助資源平臺)最新年度網路填報系統填報。
	5
	□登錄系統呈現及列印系統畫面
□其他
	
	
	

	
	3.測驗提報方式與提報率符合規定；篩選及成長測驗施測率均達100%。(中輟生或請長假生請註明)
(達核定提報率者1分。篩選及成長測驗施測率100%者各2分；篩選及成長測驗施測率80%者各1分；未達80%者0分。)
	5
	□登錄系統呈現及列印系統畫面
□其他
	
	
	

	四、
其他
10%
	1.善用學校與社會資源：鼓勵學校教師、退休教師、學校志工協助、運用教育部「學習扶助人才招募網」引進大專校院學生、爭取經費挹助、申請民間教材等。
	6
	□授課教師名冊
□退休教師名冊
□志工名冊
□外資教師名冊
□與大專校院合作證明
□家長會支援
□學校教職員募款
□民間團體補助
□與民間團體合作證明
□其他
	
	
	

	
	2.對前次訪視建議事項進行自我改善措施，及學校辦理最具特色或績優項目，值得供他校觀摩參考者。(請上桃園市學習扶助平台下載前次訪視建議)
	4
	□前次委員建議事項與學校自我改善情形
□提供相關證明(如:良好親師溝通執行方式…等)
□相關網頁平台
□教學團隊或行動研究作品
□其他
	
	
	

	總      計
	自評分數：    分
	委員評分：    分






	學校建議事項
（訪視學校填寫）
	

	優良教師推薦
（訪視學校填寫）
	(請以100字內簡要描述)

	學習楷模推薦
（訪視學校填寫）
	(請以100字內簡要描述)

	訪視委員綜合意見
(學校特色、優點
及待改進建議)
	

	追蹤輔導措施
	(請委員以訪視結果勾選，可複選)
□深化宣導 □到校諮詢 □入班輔導 □督導座談


承辦人：               主任：                 校長：


訪視委員簽名：                     訪視日期：    年    月    日

image3.png
109834

ML E REBHENGR RS BRI LE(SHEREHAB/ SRR
m I )
=]

TR | B ERAS

X #E =
RHAM FREAH ZHE IHAR FREAY IWE IWAR FREAR I#E
76 151 50.33% 118 228 51.75% 39 67 58.21%




image4.png
. 1094

[ CNEEHBZBEESIEES NERANRER NSRS 2 AK/S
G ¥ MEBRSZBEAY)
%]

RERZ1098EE (EPX] SSBANZHBL

FEER | MEPO





image5.png
1095
GohvA [kiEiB SHEFRABREELEEAFRBEEAN | EAKEEAR/RANSAL ; F
I\ TRARBBEAR | ARBE AL/ FREAY)

%]

HER AP

; X nE B
0B gy S0 e DEME FMBR MR XA i Ak kR .

B8 E Amam A BV pae mam aman SN PP gas maw aman 2N B
# (61) (c1) % (VB pych) pam) 81) (1), X, V8L (pysca) pusm (1) (c1) B (CHBY
» (01) (1) (1)
1317 54 54 38 100% 70.37% 11.99% 67 67 40 100% 59.7% 1262% 0 0 O 0% 0% 0%

A 2304 56 56 45 100% 80.36% 14.8% 64 64 43 100% 67.19% 14.14% 0 0 O 0% 0% 0%
B 329 46 46 23 100% 50% 7.93% 65 65 36 100% 55.38% 1241% 53 53 23 100% 43.4% 7.93%
M 405239 39 27 100% 69.23% 10.71% 55 55 49 100% 89.09% 19.44% 35 35 25 100% 71.43% 9.92%
A 5299 40 40 20 100% 50% 6.69% 76 76 61 100% 80.26% 20.4% 56 56 22 100% 39.29% 7.36%
» 6329 39 39 22 100% 56.41% 6.69% 80 80 64 100% 80% 19.45% 48 48 17 100% 35.42% 5.17%
122 318 39 39 22 100% 56.41% 6.92% 40 40 17 100% 425% 535% 0 0 O 0% 0% 0%
B 3303 43 43 27 100% 6279% 891% 41 41 32 100% 78.05% 1056% 0 0 0 0% 0% 0%
= 429 22 22 12 100% 54.55% 4.14% 35 35 17 100% 48.57% 5.86% 20 20 7 100% 35% 241%
E] 51253 27 27 15 100% 55.56% 593% 50 50 28 100% 56% 11.07% 24 24 16 100% 66.67% 6.32%
5 6300 18 18 10 100% 55.56% 3.33% 61 61 45 100% 73.77% 15% 22 22 7 100% 31.82% 2.33%

= AR FRER
WA WEE
(D1/€1) (D1/A)




image6.png
HREE

HETAS

2aA8

(B —A

(B8] =A

(B FA

(B =8

(B 5B

188 5C

~lololo v o Ne





image7.png
HREE

HETAS

2aA8

[CORN

180 28

[CTOEN

[COE

[COR

(GO

[COEN

[COE

[N

[ F RPN

ol e o NN o o Ny~





image8.png
HREE

HETAS

2aA8

(B3] 24

B3] 3A

(B3] 48

(B3] 4A

(B3] 4C

(B3] 5A

(B3] 58

[EM3] 6A

(B3] 68

(B3] 6D

(B3] 6C

olv~olo o vy No e





image9.png
HREE

HETAS

2aA8

[CORN

[CTOEN

(GO

[COR

S

12 4c

< e N

2 5A





image10.png
< s o I - R

B
srrmsn | TR wmm!mml

[ g7
T At e RS e At

91

WEMBEBREREAERD © 20170901 |E=[018.0501 |

MpeE

5 ¢ ABSRIEFRY i LS EIAIRIPS « BAFSIEERR « TR AT IR AR LIHOIREIEE - SRR AT »
SR IS o

R[S SRS SERAG | NS ROWA[Sh HRAS | SEAG | N
1 5 20 |69 28 | 12 | e | 322 |73

2
CIONE T WET =Y
A | AN | 288
a7
a5
s 2
L)
R 1
R 2
i 4
| 2
1
B0
2
2
1
2
4

R
il R
2 R
3 R
i R
15 R





image1.png
1095 E

& SRS 2 = 2 =

1Y B ) BREEZFHRRBREWDEZ LE(RRIRBAB/2RBEAH)
BERIER AP

1 BA £ R BE
ERREEAAY REFE RRREEIAYR REE SRESEIAM  REE

1 317 54 17.03% 67 21.13% 0 0%

2 304 56 18.42% 64 21.05% 0 0%
3 290 46 15.86% 65 22.41% 53 18.27%
4 252 39 15.47% 55 21.82% 35 13.88%
5] 299 40 13.37% 76 25.41% 56 18.72%
6 329 39 11.85% 80 24.31% 48 14.58%





image2.png
3L B I?ﬁgﬁiél - SMERNEZREZ LR (SR REAB/RBEMAUBRAZ)
pa

FEER | BB

AN EE HE £ ]

EEAY BEAM WAE MEAM EEAY HNE RIAY BEAM ENE
SAmENE 214 274 100% 407 407 100% 192 192 100%
LARKAE 149 149 100% 227 227 100% 66 66 100%




